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ПЛАН РАБОТЫ 
комплаенс-офицера РКГВОВ на 2024г.
	№
	Мероприятие 
	Сроки выполнения 
	Отметка о выполнение
	Примечание 

	1
	Проведение Внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности РГП на ПХВ «Республиканский клинический госпиталь для ветеранов Отечественной войны» МЗ РК
	Согласно графика МЗ РК
	Аналитическая справка
	

	2
	Проведение комплаенс проверки на благонадежность контрагентов (за исключением контрагентов прошедших процедуру государственных закупок)
	Постоянно
	Аналитическая справка
	

	3
	Проведение комплаенс проверки на благонадежность должностных лиц, работников Госпиталя, в том числе кандидатов на собеседования для занятия вакантных должностей в Госпитале.
	Постоянно
	Аналитическая справка
	

	4
	Разработка и размещение агитационных материалов по вопросам противодействия коррупции в медицинских организациях (учреждениях)
	Декабрь 
	Служебная записка
	

	5
	Правовая и антикоррупционная экспертиза проектов внутренних нормативных документов Госпиталя
	Постоянно
	Служебная записка
	

	6
	Внесение изменений и дополнений в действующие внутренние нормативные документы Госпиталя в случае изменения антикоррупционного законодательства
	При необходимости
	Служебная записка
	

	7
	Предотвращение и разрешение конфликта интересов
	Постоянно
	Служебная записка
	

	8
	Сообщение о коррупционных правонарушениях в Антикоррупционную службу РК
	При необходимости
	Служебная записка
	

	9
	Внедрение и ведение линии инициативного информирования и обеспечение оптимизации средств коммуникации для инициативного информирования в Обществе.
	постоянно
	Консультация
	

	10
	Обеспечение работы ящика доверия и своевременного реагирования на поступающие жалобы, обращения работников и пациентов Госпиталя
	постоянно
	Информация 
	

	11
	Проведение ежеквартальных разъяснительных и обучающих мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции с приглашением сотрудников Антикоррупционной службы и других лиц. 

	ежеквартально
	Приказ,
Протокол,
Явочный лист
	

	12
	На основание указание МЗ РК 01-2-06/7457-И от 24.07.2023г.: проведение занятий с работниками РКГВОВ по теме: Соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции. 
	ежемесячно
	План-конспект,
Явочный лист
	[bookmark: _GoBack]Январь 2024г. Тема: «Борьба с коррупцией»

	13
	Прием работников госпиталя и граждан по вопросам коррупционных правонарушениях
	Постоянно
	Заявление 
	

	14
	Организовать и поддерживать взаимодействие с территориальными органами по противодействию коррупции.  
	Постоянно

	Письма

	

	15
	Участие в рабочих совещаниях РКГВОВ
	Постоянно
	
	

	16
	Участие в подготовке ответных писем на адвокатские и юридические запросы
	Постоянно 
	Письма 
	

	17
	В рамках ПЛАНА реализация типового базового направления №4 "Предупреждение и противодействие коррупции" на 2023 год, утвержденный Руководителем аппарата МЗ РК Б. Абдильдин от 16 марта 2023 года
пройти обучение на тему «Внедрение и сертификация организации по стандарту ISO 37001 или СТ РК 3049-2017» 
	До 31.12.2024г.
	Сертификат 
	

	18
	Предоставление квартальных отчетов Наблюдательному совету 
	не позднее 
25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Отчет
	

	19
	Предоставление годового отчета Наблюдательному совету.
	не позднее
25 числа месяца, следующего за отчетным годом
	Отчет
	




Комплаенс-офицер                                                             М.Акжолов
