
Аналитическая справка по итогам внутреннего анализа 

коррупционных рисков Отдела по работе с персоналом РГП на ПХВ 

«Республиканский клинический госпиталь для ветеранов 

Отечественной войны» МЗ РК (далее - РКГВОВ) 

                                                                                                      24.06.2025 г. 

1. Вводная часть 

1. Предмет аналитической справки: внутренний анализ 

коррупционных рисков. 

2. Основание для проведения коррупционных рисков: Приказ № 

126/1 – н от 02.06.2025 г. «О проведении внутреннего анализа коррупционных 

рисков в отделе по работе с персоналом (далее — ОРП).  

3. Объект, где проводится анализ коррупционных рисков: деятельность 

ОПР. 

4. Направление внутреннего анализа коррупционных рисков: 

выявление коррупционных рисков организационно — управленческой 

деятельности ОПР. 

5. Период проведения: с 02.06.2025 г по 30.06.2025 г. 

2. Информационно — аналитическая часть 

Анализ проведён в целях реализации пункта 5 статьи 8 Закона 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и в соответствии с 

Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики 

Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции 

от 19 октября 2016 года № 12.  

На сайте Предприятия размещена информация о проводимой работе по 

противодействию коррупции, указан телефон доверия, по которому граждане 

могут сообщить о фактах злоупотребления должностными полномочиями 

сотрудниками Предприятия. 

Анализируемый период деятельности объекта внутреннего анализа: 

1 квартал 2025 года,, 

Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности 

проводились по следующим вопросам: 

1) управление персоналом, в том числе сменяемость кадров; 

2) урегулирование конфликта интересов; 

5) иные вопросы, вытекающие организационно-управленческой 

деятельности подразделения. 

Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров 

Штатная численность – 231,5 штатных единиц; 

Начальник ОПР— 1 штатная единица; 

Старший инспектор по работе с персоналом — 1 штатная единица; 



flepeeo4ql4K Ka3axcKoro q3blKa- 1 urrarHas e4vrHr4r\a;

,{en o np oI4 3 B o A I4TeJIb - 1 ruraru a fl. e AvrHLrIJa;

Yp ery"ur,rpoBa HLIe ItoH Q.nuKTa lrHTepeco B

flpu aHaIILI3e aHrI{KoppyrqI4oHHbIX pI4cKoB He BbIfBJIeHbI

a$sranrapoBaHHocrrr rrpr4 salfrTkrzr BaKaHTHbIX Aolxsocrefi 6n MI{

poAcrBeHHkrKavrur, HaxoArrqLrl.rrkrcfl B HerlocpeAcreeHHoft noArruHeHHocrl{

3aBeAyroqero orAenoM. Tarxe n OIIP He BbI.f,BJIeuu Qaxrbl HzlJII4uur xoHSJIuKTa

r4HrepecoB 14 Hapyureuufi ilpr4HflTbrx aHTI{KoppyiluI{oHHbIX orpauuuenufi vr

3anperoB

llnue Borrp o cbr, BbrreKarorurre H3 opraHn3allrroHHo-y[p asr eHqecrcoft

AeflTeJrbHocrr,r
B opraHrr3arlr4oHHo-yilpaBneuqecxofi Ae-rrrenbHocrl4 PKfBOB 3a I4ccneAyeurtfi

neprrol rroABeprHyrbr cneAyroulr4e HarrpaBneHr4fl AeflTeJIbHocrI4. 1) VnpaBJIeHI4fl

nepcoHzuroM, B ToM rrr4cJre cMeHqeMocrb KaApoB. llopx4ox no46opa KaApoB

PK|BOB perJraMeHrr4poBaH 14 ocyqecrBr-sercr_ flpayurraukr rIoI{cKa u no46opa

a1vtr4lr4erp arl4 B H o -ynp aBJI e H q e cKo ro nep c o H arla PKf B O B .

llpoeegeH aHuurrr3 Koppylqr{oHHbrx pr4cKoB Bo BHyrpeHHI4x AoKyMeHrax orAeJIa no
pa6ore c nepcoHaJroM sa I xeapran 2025 roAa.

3a orqeuruft repr4oA paccMorpeHo 2I4 AoKyMeHroB: rIpuIKa3bI IIo ocHosHofi

AerreJrbHocrr4 - 90; rpr4Ka3br rro rpyAoBbrM ornycKaM pa6orHzKoB - 52; npuxazsr
rro JrHrrHoMy cocrany - 72.
Couacno yrBepxAeHHoMy rxrarHoMy pacnr4caHl4lo IxrarHa.f, r{I4creHHocrb

cocraBn,s er 23 1, 5 e4u uuq, Q axr v'aecxuit 243,2 5 eAI4 HI4u.

Bcero ro rxrary - Bpaqvr - 45,75 ct., CMn - 6I cr., MMII - 40,5 cr., rpoqne -
84,25 cr.
flpousnoAcrBeHHbrfi nepconeil cocraBr.fler - 63,6 oA.

VrounreKToBaHH ocrb rrp or43B oAcrBeHHoro II epcoHaJl a - 88o/o

CseAeHrq ro KaApaM (no cocmo.flHuto ua 3 L05.2025 z.)

VIz uux 3aH-srbre - 203,25 ct.
I[raruue AonNffio crvr - 231,5
flo ilnaHy Ha 2025 roA AoDKHbr upofirn rIoBbIIrIeHI4e rranu$uKaIJr4u 43

corpyAHr4Ka.

3a orqeruufi nepkroA rTporxnu o6yuesue 4 corpyAHr{xa PK|BOB.
Bpauu - 1;

llpoune - 3;
Jlucr o BpeMeHuoff uerpyAocroco6uocru :a I xrapral 2025 roAa rpeAocraevwr 30
corpyAHr{KoB.

YperyrupoBaHr.re rconQ"uuKToB r{HTepecoB.
@axroe xouSrzxron r{Hrep€coB B PK|BOB He :aSurcupoBaHo. (Darcros

aQQulrapoBaHHocrrr rrpr4 3anflTr4Lt BaKaHTHbrx 4orxnocrefi, HaxoArtrlvrxcfl B

HenocpeAcreeHHofi noAqr4HeHHocrr4 AoJDKHocrrr, saHlrMaeNaofi 6rragxlaNala

poAcrBeHHr4KaMr4 (po4rarenrvru (po4rareneu), AerbMr4, ycbrHoBI{Ter-sMI4

0au
I43KI4

cr.



(yaouepurerxuu), ycbrHoBneHHbrMr4 (yao.repeuusruu), ronHopoAHbIMI4 vr

HenoJrHopoAHbrMr4 6parrruvr 14 eecrpaMu, AelyrrrKavvt,6a6yrrrKaMrr, BHyKaMH) uttu
cyrrpyroM (cynpyrofi) ne BbrsBrreHo.

AHarns rca4ponofi cMeHfleMocrtr{, corJracHo [peAocraBJreHHbrM AaHHbrM, rroKa3aJr,
r{To 3a I xnaprar 2025 roAa, yBoneHHbre rro co6crseHHoMy )KeJraHr4ro 16 qerosex.

Bpauu - l;
CMII . 6
MMII - O;

AXO - 3;
llpovze - 6 .{eroeer.

3a I xnapran2025 roAa B rrrrar focnural.f, rprlHqro 11 corpyAHr4Ka.
Bpauu - 0;
Me4cecrpu - 0;
MMII - 1;

AXO - 3;
llurqe6nor - 4;
Ilpourae - 3 .reroseK.

VeoreHHbIX IIo orpr4rlareJrbHbrM Morr4BaM ner. llpuBJrerreHbr K Ar4cur4nluuapHofi
orBercrBeHHocrlr Her. llpnueueHr4e pa6orHrarcoe K Ar4crlr4nnr,ruapuofi
orBercTBeHHocTLI 3a Koppynqr4oHHbre rrpaBoHapyueHr4_fl oTcyTcTByKT, a TarcKe
coBeplxeHl4e pa6oruraKaMr4 PK|BOB KoppyrulroHHbrx rrpaBoHapyrueuufi
yf onoBH o f o Ir aAMLrHVcTpaTr{BH of o xapaKTepa He ycTaHoBJr eHo.
B PK|BOB, e coorBercrBvrv c 3axosou Pecny6nuru KasaxcraH (O
IIporI4BoAefi,ctslzra Koppyluvrlr>>, Aurraroppyilur4oHHhrM craHAapronr O6qecrBa 14

Ko4excoM IIoBeAeHlzfl O6qecrsa, peryrrflpHo rrpoBoAr4rcq pa6ora, HanpaBnetHafl
na npoSranaKrl{Ky KoppynuraoHuofi AeqrerbHocrr{ cpeAr.{ pa6ornnrcos O6uecrBa, a
TaKx(e rroBbrrrreHr4e eSSexrraBHocrr4 npr4MeHeHr4s

3aKoHoA arenbcrB a B Ae.fl TeJrbHocrrr O 6ruecre a.

aHrvKoppyiluuroHHofo

3. 3ar<nrorrl4TerbHar rracrb

3. 1. ZuSopMaIII4fl o BbIflBJreHHbrx Koppyrqr{oHHbrx pr4cKax: He Bbr-f,BreHbr.

3.2. Perouesl.a\ufl rlo vrx ycrpaHeHr4ro rro Mr4Hr4Mvr3ar\Lrr4 (ycrpanenvrc)
Bbl-flBJIEHHbIX Koppynur4gHHbrx pr4cKax : -

3.3. Cporu
Onpe4eneHr4e

cyilIecTBoBaHr414

BO3HI4KHOBEH1414

peanr43aur{r4 peKoueuAaqraft rro ycrpaHeHr4ro BbrqBreHsslx KP:
KoppynqLroHHbrx pr4cKoB He sBr_rreTc.f, cBr4AeTenbcTBoM o

Sar<ron Koppyilqvrv1 a ;rBJrflercl ocHoBaHr4eM rpeArronoxeHtrfl o
r{x B cnyqae neco6more*ufl Aon}KHocrHbrMr4 nr,rrlaMr4 rpe6onauufi

aHTI4KOppynIII4OHHOfO 3aKOHOAaTeJrbCTBa 14 yCTaHOBneHHhrX BHyTpeHHr4X
nporleAyp.

PenorueH raLlr4vr: llpono4rarr cr4creMarr4rrecKyro pa6ory ro $opvrupoBaHr4lo
aHrr4KoppynquouHofi Kynbrypbr,
ocyulecTBJrflTb KoHTponb IIAL

yKperrJreHr4ro

co6moaeHrreM
AOOpOTOp_sAOqHOCrr4,

aHTr,lKoppyn qr4 o H H o ro



I
I 3aKOHOAaTeJIbCTBa VI rpeAylpexAeHl4l4 KOppymII4OHHbIX IIpaKTI4K c ocooblM

aKrIeHToM Ha oueHKy pr{cKoB, rrpeAorBparqeHl4e 3noyrlorpe1teuuit, a rarcKe

OOYIICHI,IE COTPYAHI4KOB.

AnrurcoppyrquoHnrrfi Korru.naerrc - oQllqe

HaqaruuHrc OPII

Mepaena f.II.

vHuc6ercona X.C.

Crapunfi r.rHcnenTop rlo pa6ore c repcouaJloM AfiKasrHa II.A.
(corrvreuraer 0r5 c'raBrcu ['epeBoAtrrrKa Ka3axcKoro nurra)

[e.nonpou3BoArITeJrb Xannaposa M.III.
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